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Die Rolle der Frau im Geschéftsleben.
Von ViscounteR [sic] [Vicomtesse] Margaret Rhondda.

Wir haben bereits im Weihnachtsblatt die Frage
erortert, inwieweit die moderne Frau im Geschéftsleben
flihrend tatig sei. Wir veroffentlichen tber dieses
wichtige Problem die Stimme von Lady Margaret
Rhondda, der Tochter des beriihmten britischen
Erndhrungsministers Lord Rhondda, die als Erbin ihres
Vaters selbst in der Verwaltung von dessen groRen
industriellen Besitzungen tatig ist.

London, 25. Dezember.

Wenn wir das Problem der Stellung der Frau in der Geschaftswelt erwagen, dann drangt sich uns
zunachst eine Frage auf: Welchen Platz nehmen schon jetzt die Frauen in den ,,groRen Geschaften” ein?
Ich kann mich nur auf die Verhaltnisse in GroBbritannien berufen und da muR ich konstatieren, daf} die
Frauen im Geschafts- und Finanzleben noch fast gar keine Rolle spielen. Allerdings — es ist nicht leicht,
den Unterschied zwischen ,groRen” Geschaften und jenen anderen, die dieses Beiwort nicht verdienen,
herauszufinden. Ich fiihre aber zur Begriindung meiner Behauptung die Frauen an, die im
Verwaltungsrate von Aktiengesellschaften sitzen. Es sind nicht durchaus befriedigende Zeugen, aber sie
scheinen mir, wie die Tatsachen nun einmal liegen, die giiltigsten zu sein. Die wirklich entscheidende
exekutive Macht und Verantwortlichkeit besitzt fast in allen Firmen, die als Aktiengesellschaften
registriert sind, der Verwaltungsrat. Ob dieser von seiner Macht Gebrauch macht und seine
Verantwortlichkeit fuhlt, ist eine andere Frage. Sicher aber ist, dalk er nach der 6ffentlichen Meinung
und auch im Sinne des Gesetzes fiir die Filhrung und Verwaltung der Geschafte verantwortlich ist.

In GroRRbritannien gibt es siebenundzwanzigtausend Verwaltungsrate von Aktiengesellschaften,
darunter nur — zweihundert Frauen. Und auch diese sind erst in der letzten Zeit aufgetaucht, 1888 wurde
Lady Wolverton als erste Frau in den Verwaltungsrat einer Bank gewahlt. Von diesen zweihundert
Frauen sind es etwa vierzig bis fiinfzig, die Verwaltungsrétinnen angesehener und wichtiger Industrie-
und Handelsunternehmungen sind. Und deshalb kann ich ruhig behaupten: die héheren geschdiftlichen
Berufe sind den Frauen bisher praktisch verschlossen.

Aber wir mlssen bei der Erorterung des Problems noch eine weitere Frage aufwerfen. Wir
missen uns fragen: Was mul geschehen, um Frauen in das ,groRe” Geschiaft einzufiihren? Ich glaube,
es ware nur notig, die Manner, die groBe Geschéftsleute sind, die aber auch Téchter besitzen, zu einem
anderen Denken zu erziehen. Wie gelangt denn die Mehrheit der Manner in groRe geschéftliche
Stellungen? Die Mehrheit der Manner — das sind durchaus nicht jene Geschafts- und FinanzgréBen, von
denen man international spricht — kamen in dieses oder jenes Geschaft, weil ihr Vater oder ihr Onkel
schon vorher dort gearbeitet hat. Die ,groRen” Geschafte werden zumeist von Mannern geleitet, denen
ein gewichtiger EinfluB den Weg zur ,groRen” Stellung gebahnt hat oder die ihre Positionen geerbt
haben, um in das Geschaft so hineinzuspazieren wie ein Offizier mit einem Patent in die Armee. Das soll
nicht heillen, dalk diese Manner fir ihre Arbeit nicht erzogen wurden; sie haben sogar oft von der Pike
auf gedient, aber sie lieRen sich mit dem Bewul3tsein erziehen, daB ein schon bereitstehendes Nest sie
aufnehmen wird, wenn ihre Erziehung vollendet sein wird. Das soll auch durchaus nicht heiRen, daf} ein



Mann zur Behauptung seines Platzes keine Intelligenz braucht oder daR die Frage, wie viel Macht er in
seinem Unternehmen besitzt, nicht letzten Endes davon abhangt, wie viel Macht der Personlichkeit er in
dieses Unternehmen zu tragen weil3.

Ob nun die Art und Weise, wie die Manner im allgemeinen in die ,,groBen” Geschafte kommen,
auf Recht oder Unrecht beruht, wir miissen damit rechnen und danach trachten, dal® auch Platz fiir den
Mann geschaffen wird, der von unten aufsteigt. Und wir miissen angesichts dieses Systems sagen, dal3,
solange der Vater seine Tochter nicht so selbstverstandlich ins Geschaft nimmt wie seinen Sohn, solange
die Frauen keinen EinfluR im geschéftlichen Leben erobern kénnen. Man wird vielleicht einwenden: Ja,
kénnen denn die Frauen nicht so, wie dies Manner oft tun, aus eigenen Kraften aufsteigen? Auf diesen
Einwand mul ich entgegnen: Sie kdnnen dies nicht tun, weil die Gegengewichte zu schwer sind.

Vom Manne wird erwartet, dal er aufsteigt. Sein Aufsteigen ist eine Selbstverstandlichkeit. Aber
trotzdem — wie sehr ist auch dieses Aufsteigen mit Schwierigkeiten verknipft. Wird nicht dem Manne,
der keinen anderen EinfluR hinter sich hat als den eigenen, Eifersucht, MilStrauen, Argwohn
entgegengebracht? Aber ein Mann kann diese Widerstande Giberwinden und, wenn er es tut, fihrt er
nur etwas Alltagliches, Selbstverstandliches durch. Wenn aber die Eifersucht, das MilStrauen, die
natirliche Abneigung gegen den neuen Ankémmling noch durch die Tatsache verstarkt wird, dal8 dieser
neue Ankdmmling eine Frau ist, die dort Ful® zu fassen versucht, wo noch keine Frau ihren FuR
hingesetzt hat, und das alles ohne EinfluR, ohne eine Protektion, die ihr zur Seite stehen, dann ist ihre
Chance, zu reussieren [sic] [relssieren], in eine bedeutungsvolle fihrende Stellung aufzusteigen,
praktisch betrachtet, gleich Null. Und sie wird Null bleiben, bevor sich nicht die Gewohnheit
eingeblrgert hat, auch hier geeignete Frauen in geschdftliche Unternehmungen zu empfehlen, so daR es
zuletzt eine Selbstverstandlichkeit wird, Frauen in fiihrenden geschdftlichen Stellungen zu sehen.

SchlielRlich muR zur Klarung des Problems noch eine Frage betrachtet werden. ,,Sind akademisch
gebildete Frauen zu einer geschaftlichen Laufbahn groBen Stils geeigneter als Frauen, die diese
Vorbildung nicht besitzen?“ In dieser Beziehung wiirde ich wiinschen, dal} die Mehrzahl der Personen,
die verantwortungsvolle Stellungen in der industriellen und kommerziellen Welt bekleiden, sich auf eine
akademische Bildung stlitzen kdnnten. Es ware sicherlich ein Vorteil fiir das geschaftliche Leben im
allgemeinen, wenn akademisch Gebildete am Aufbau der Geschifte teilnehmen wiirden. Nicht, dal ich
das Universitatsstudium als sine qua non fir eine fihrende Tatigkeit im Geschaftsleben betrachte. Wenn
aber jemand Uber die Mittel verfligt, um vor Eintritt in ein Geschéaft die Universitdtsstudien zu
absolvieren, dann wird es von ihm oder — von ihr klug sein, dies zu tun.

Das Universitatsstudium verhilft nicht nur zu einer wertvollen Erweiterung des Gesichtskreises,
der geschulte Geist gelangt auch zu einer vertiefteren und unparteiischeren Betrachtung des Geschaftes,
ganz abgesehen davon, dal er zu systematischer Arbeit gedriangt wird. Ueberdies gibt das
Universitatsstudium Selbstvertrauen. Und deshalb scheint es mir flir Frauen noch wichtiger zu sein als
flir einen Mann. Diesen Vorteilen gegeniiber besteht eine Gefahr, denn man glaubt oft, das
Universitatsstudium kdnne einen Ersatz fiir das mangelnde Gehirn bilden. Ueberdies empfinden die
akademisch gebildeten Frauen eine grofRe Abneigung gegen den Handel, das Wort ,Geschaft” stoft sie
ab. Diese Abneigung ist verhdngnisvoll; erstens hindert sie die Frau daran an eine kaufmanische [sic]
[kaufmannische] Karriere zu denken und zweitens kann die Tatigkeit einer solchen Frau, die sich zufallig
in den Handel verirrt, sicherlich nicht erfolgreich sein. Aber, das Urteil Uber diese personliche Tatigkeit



wird verallgemeinert. Es muRR daher gesagt werden: fiir die Frau, die sich rihmt, keinen Geschéftsgeist
zu besitzen, ist kein Platz im Handel.

Die Abneigung der Frauen gegen das Geschéft ist vor allem darauf zuriickzufihren, daR der
Durchschnittsuniversitatsprofessor und der Durchschnittsliterat — und Manner dieser Berufe haben
einen groflen Anteil an der Bildung der 6ffentlichen Meinung, besonders unter der Jugend — die
geschaftliche Tatigkeit geringschatzen, so sehr auch manche Persdnlichkeit als Geschaftsmann
hochgeachtet wird. Zum Beweise meiner Behauptung zitiere ich nur Sir Artur Quiller Couch, Professor
far englische Literatur an der Universitat Cambridge, und Bernard Shaw. Der erste der Beiden verhdhnte
den Geschaftsmann in seinen Vortragen und Schriften, weil er ihm zu tichtig war, Bernard Shaw
hingegen spottet lGber den Geschaftsmann, indem er behauptet, dal kein Geschaftsmann je ,tlichtig”
ist. Das Vorwort und ein Dialog in ,Haus Herzenstod” sind klassische Beispiele fiir Bernard Shaws
Denken Uber den Geschaftsmann. Ich aber frage: Ist es richtig, wie Artur Quiller Couch glauben machen
mochte, dal Tichtigkeit und Unehrlichkeit ein synonymer Begriff sind? WeiR nicht, im Gegenteil, der
Geschaftsmann viel besser als andere Berufstatige, was Ehrlichkeit bedeutet? Unehrliche Handlungen
werden zumeist von Personen begangen, die nicht klar genug denken, um zu erkennen, was unehrlich
ist, die aber klar genug denken, um zu sehen, wo ihr persénlicher und augenblicklicher Vorteil liegt. Und
ich frage weiter: Ist es richtig, dafS es keine tiichtigen Geschdftsleute gibt? Geistliche, Advokaten,
StralRenkehrer, Soldaten, Poeten kdnnen tiichtig sein, warum nicht auch der Kaufmann, der Fabrikant?
Wie in allen anderen Berufen gibt es auch in der kaufmannischen und industriellen Welt tiichtige und
untiichtige Menschen. Ich aber neige der Ansicht zu, daR in der kaufmannischen und industriellen Welt
die Tichtigen Gberwiegen, weil die geschaftliche Arbeit tlichtig macht.

Wenn aber filhrende Manner im Geistesleben einer Nation, ja im Geistesleben der Welt, die
Gewohnheit haben, ihren billigen Spott Gber die kaufmannischen und industriellen Kreise zu ergiel3en,
ist es da zu wundern, wenn wir sehen, daR die Jugend, und inbesondere [sic] [insbesondere] die
gebildete Jugend, in ihre FulRstapfen tritt, und daR die gebildeten Frauen von einer Betdtigung im Handel
und in der Industrie so wenig wissen wollen?



Die Rolle der Frou im Geldyifisleben.
Bon Biscounle] Margare! Njondda.

Tir Beben bereitd im Weibnadids
Blatt bie Frage erdrtert, inmiemeit bie
moderne  jyraw  im  Gefddfisleben
fithrenb titig fei. TWir overdfjentlidyen
fiber bicjed widyime * Problem  bie
Etimme von Laby Wargaret Rijonbba,
ber Toditer bed berdhmten britijden
Emﬁl}mn@mlmi}lﬂ ord Mhondda,
it ald Eebin  ihre® Boterd  felbii
in ber Bermwaltung von deffen grofen
inbuftriellen Befigungen titg ift.

2onbon, 25 Tepember.

PWenn wir bad Troblem bder Etellung der Frau in
ber Gejchdftawelt enwdgen, bann bringt fih und gunddit
eine rage auf : Weldhen Plap nehymen ﬂﬁou fept hitlgmum
in ben ,grofien Gejchdjten” ein? [y hann mid) nur
auf bie Lerhdlintije m Grofbntanmien  berufen unb ba
muf i) houjtaticren, dak bie Frauen im Gejd)djtés und
gmanylchen noch jaft gor keine Solle fpielen. ﬁIIethilégﬂ
— ed ijt micdit leidyt, ben Unterjdjicd poijden ,qrofien” Ge-
fhdften und jemen anbeven, bie biefed Bebwort nidyt ver-

bienen, heraufjufinden. b filhre aber jur Beqriindung
memer Eehauplung bie Frouen an, die im BVerwaltungss
tate von Wktiengejelichajizn figen. C8 find midht durchaus
bejriedigenbe Heugen, aber fie jdpemen wur, mie bic Zate
jachen nun einmal licgen, bie giiltigiten gu fon. Tie wicks
lich entfdeidende epeiutive Diadt wnd Leranhwortlidhet
bejist faft in allen jFirmen, bie al8 _ Ahtiengefellidhafien
regutricrt find, ber Lermaltungirat. b bicjer von femer
Wacht Eebrand) madt unbd ferne ﬂimnnunrtl:d}hcliﬂgﬂﬂl,
it eme andere Frage. Eicher aber ift, bafl er nad) Der
djjcutlidyen Weimumg wnd oud) im Swne ded Gefeges fjir
bie Fahrung und Lenwaltung ber  Gefddfte verant
wortlich it :
Sn Groforitarmien  gibt 8 fiebenundywanyigtaujend
Lermaltungsrite von Aktiengejelljdajien, darunter mar —
weibhundert Frauven Und audy dieje jind erjt in
Enn: legpten Feit dujgetandht, 1888 wuroe Lady LWolverion
alé erjte Frau in ben Verwaltungérat ciner Vanh gewdblt.
Bion bicjen yoeilundert Frauen jind ed etwa vieryig
bidfjinfaig bieBerwaltungdrdtinnen ans
efebener unbd widtiger Snduitrie- und
%a nbeléunternehmungen find Und beihalb
ann id) tulig bebaupten :  bie hﬁp_-: ten gefdyajt
lidgen Berufe jind den iFrauen bigher
praktijd verjdlojien
. Uber mir miljjen bei der Grbrterung bed Problemd noch
eime weitere fFrage  aufwerfen. Wir mitffen und fraaen :
Tas muf ge dleﬁm. um Hrauen in bad ,qrofe” Gejddjt
emgujiigren ¥ Oy glaube, 62 wdce nur nbtrg, die Wanner,
bie groge Geidbdjtalente find, die aber audh Todgter befipen,
g.‘;rﬂmm auderen Denken ju exzichon. Wie gelangt denn bie
chrbeit Der MBuner in grofie qefdhdjiliche Etellungen ?
Die Wichrheit ber Manner — bas find durchous nidht jene
Gcjdiafts= unbd Finampgrofien, von denen man international
Hgnd}t — kamen in bicfed ober jened @efchdft, weil ibe
‘ater ober ihr Onkel fdon vorher bort pentbeitet hat. Die
oATofen” Giejdbdfte werden jumeift von Winnem geleitet,
Denen ein gewicdhtiger  Cinjlufy dbem $Weq aur ,.qrofien”
Stellung qebabmt hat oder die thre Pofitionen geerbt haben,
um in das Ge|ddjt fo Himeimzufpagieren wie ein Dfitzier mit
einem Patent in bie Armee. Das foll nidht heifien, daf diefe
Manner fite ihre Arbeit nicdht ersonen wurden ; jie haben
Lﬂﬂﬂf oft von ber Pike anf aediemt, abex fie licken fich mit
em Berouftfein exgiehen, daf cin fdon bereitjtehended Neft
ie aufnehmen mird, wenn ibre Erziehung vollendet fein wird,
a8 foll euch durdaus nicht beifen, bap ein Pamm zur Ve
hauptung feined Tlahod Geme Sutelligeny broudit oder bof
bie {rage, wie viel Madyt er in feinem Unternchmen befipt,
midyt lepten @ided daven abbingt, wie vicl Wacht ber Pers
fonlichheit er in bicfes Unternehmen ju tragen weif.

_ b nun bie Urt unb Weife, wie bie Winner im allges
meinen in bie ,qcofien” Geicdydjte bommen, auf Fedyt ober
Unrecit berubt, wir miiffen danit tedynen und danad tradjten,
baB aud) Plag l[ii: ben ann gefdaffen wird, bder von
unten aufiteigt. Und wit_miijjen angefidits Ddicjes €njtems
fagen, bay, _fﬁhn&:r ber Bater feine Todjler micht fo felbite
verjtinblidy ind E.]&t wimmt wie feinen Sobn, jolange
bie Frauen heinen Einfluf im gefddfiliden Leben ezobern
fibnmen, PMan witd viclleidt eimwenden :  Ja, kdnuen bdenn
bie Frawen midyt fo, wie Dies Manner oft tun, aus cigenen
ftrdjten aufjteigen ? Yuf  dicfen Gimwand muf i ente
gequen : Eie konnen bied midyt tum, weil die Gegengewidyte
ju jdmoer finb. " ]

. Bom Manme wirh erwartet, buf er auffleigt. Eein Aufe
[Ingng ift eine Selbjtverftandlidhhert. ber trogdem — wore
ehr ift aud) bicfed Uuffteigen mit Edyoicrigheiten vers
lniipft. Tith nicht bem Wanne, ber heinen anderen Ginfluf
mnt:t fih Bat ald bem eigesien, (,Eif:ﬂ;ld;t,‘ Wiftrauen,

rgoln entaeqengebracht 2 Yber ein Wann kamn  diefe
Liberjtdnde diberminden und, wenn ex e8 tul, filhrt er nuc
ehvad AlMtdgliches, Celbftweritandlidies durd) Tenn aber
bie Giferindt, bdad Mifitrauen, Dbie natirlide Abneigung

enen ben meuen nbimmling nody burd) bie Tatfache vere
tarht wird, bafy biefer newe Anhdmmling eine Fran ijt,
bir bort Fufy au fafjen verjudt, o rmrg Erine ﬁrnu ifiren
Bub bingejett bat, und bad afled ohne Ginflul, ofme

eine Protehtion, bie ihr jur Eeite ftehen, dann ift ihre Ehance,
ju_reufjicoen, in eine bedeutungvolle fiillrende Etellung auf=
g“-”“ﬂf“-. prahtijc) betraditet, gleih Wull.  Und fie wicd
(il bleiben, bevor fidy widyt die Geroobnbeit eingebiirgert
bat, aud) bier geeignete Frauen in qejddjte
Lidhe Unternehbmunaen ju empjehlen, jo daf
of julept eme Eclbjtoerftandlihbeit witd, Frauen in
;ﬂgttllbrn aeiddftlidhen Stellungen jn
chen
- E[ﬁ[l!ﬁﬁ? mufy gur fldrung bed Problems nu? gine
irage  belradytet werden.  ,Eibd  ahademijdy  gebilbete
ramen su einey  geichaftlihen  Loufbobn  qrofien Etils
igneter ald [Jraucn, die dieje Lorbilbung nidyt befigen ?*
n bicjer Tegichung wiirde iy wiinjdyen, dafy die PMehrzahl ber
Lerionen, die veramtwortungzvolle Stellungen m der tidus
ftricllen und kommerzicllen Welt behladen, fich auf ene
abadenmijdie Bildung ftiicen kounten. G4 wire jiderlid) cin
Lorterl fiir Das geichdjtliche Leben im allgemeinen, wenn
ehndemijcy) Gebilbete am Nnfbau der Gejchdite teilnelymen
wiitden.  Widit, baf idy das llﬁiﬂtt[‘tt&hﬁ:rhium als
sine qua pon fiir cine fillhrenbe Tdtigheit im Gejddftaleben
betracite, Tenn aber jemand fiber bie Wittel verfiigt, um
vor Gintritt in cin Gejdydft bie Wniverfitdteftubien au abjols
victem, bann with e von ihm oder — wvon ihr klug fein,
Dicd ju tun, ]

Paé Univerfitateftubium verhilft nicht nur zu ciner
mertoollen Enweiterung  beé Gefichtéhreijes, der gefdmite
Gxijt aclangt aud) ju einer vertiejteren unbd wmpartaifdercn
Tetredytung bed Geidiaftes, gamy abacjehen davon, daf er ju
fuitematiidyce  Wrbeit  gedrangt wirh,  Ueberdics qibt bed
Univcrfitatéflubivm Selbjtvertraven. Unb bedhalb fdeint es
mic_ filr fyranen nody wictiger gu fein ald fiir cinen Panm,
Diejen Borletlen gegeniiber bejteht eine Gejabr, bemn man
glaubt oft, bad liuinerfiiﬁtﬁftulaium kinme cinen Crfap flic
0ad mangelnde Gehimm bilden.  Ueberbied  empfinben Lit
ahademijch qebildeten Frauen cine grofje bneigung n
Den Pandel, dad Eart_,.@ugd;ﬁit" gt jie ab. Dicje Ab-
neigung ijt  verhdngnicvoll ; ecftend hindett fie bie Frau
oaran an eme haufmamide farriere ju denfien und poeitens
&mm_hu- '..L.El:ghnt gmcrjn[chm iran, bie ﬁd‘j puidllig in
denr Hanbel veriert, ficherlich nidyt erfolgreid) jein. Aber, bad
Urteil fiber bicfe perionlide Tdtighcit wird verallgemeinert.
@& mufy daber gelagt werben : filr bie Frau, bie fich riifmt,
keinen @efedjtégeift qu bejigen, ift kein Plan im Hande

Die Nbueigung br Fraven gegen tnd Gejchift ift voc
aliem bataunj gucidijujiihren, baf der Durdidnittsunwerjitdts-
projefjor und der Durchichmittsliterat — und Minner diefer
eruie Daben cinen grofen Anteil an der Bilbung dex
dffentiicien Meinung, befonderd unter ber Jugend — bie
eidjtliche Tatigheit gevingichdpen, fo fehr aud) mande
%nﬁg[tmheig als @efdydft2mann  hodygeadhtet wird. Hum

weile meiner Behouptung sitiere idh nur Sir Urtue
Quiller Coudy, Projefjor filr englifhe Litcratur an  ber
Unwetjitdit Gambridge, wnd Bernard m. Der erjie
ber Beiden verhdhnie den Geidaitamann in jeinen Vortrdgen
umd Sdrijten, weil er wm u tidtig war, Pernard Shaw
bingegon jpoitet fiber ben @ejchdfidmann, inbem er bebauptet,
vap hein Gejdaftémann je . tidtig* ijt. Dad Borwort und
cin i‘nnin% in ,Doud Herzenstod” find hlajjijdye Veiivele fiir
gBmmt'u bowd Denken fiber den @e[d;&hﬁnmnu. Sch aber
fenge : 3t ed richtig, wie Artur Duiller Coudy alauben machen
midyte, dafy Tilchiigheit und Unehrlichheit em fynonymer

grijf find ? Wiy nicht, im Gegenteil, der Mejdhdijtsmann
viel befier alé anbere Berufstdtie, wa2 Elhelidhheit bedeutgt?
Uneliliche Dandlungen werden sumeijt von Perfonen bes
ganaen, bie midit hlar gemieq bemken, um ju erhennen, was
unehrlich iit, bie aber klar aenug benken, um ju jeben, wo ihe
pertonlidher und ougenblichlicher Vorteil liegt. Und i) frage
woiter: 3t €8 viditig baf e8 heine tidhnie
%{rn Gejddjtelente gibt? Griftlide, Abvohaten,

trafenkehrer, €olbaten, Poeten hdnnen tidytia fein, marum
mdit auch bder Saujmann, der Fabribant ¥ %Il! in allen
anberen Berufen gibt ed auch tn Der hanfmdnnifchen unb
mbujtricllen ¥elt tichtige wnd untitdtige Menjdpen.  Jih
aber neige ber fnfidht ju, bak in der houjminnijden wnd
mbuitricllen TWelt bie &ﬁd}tigm fibenviegen, weil die ge-
ichdftliche Arbeit tilchtiq macht. ' ’

Tenn aber fibrenbe Manner im Ceiftesleben einer
Mation, jo im @eijtesleben ber Welt, die Gewobnbeit Haben,
ihren billigen Spott {iber die kaufmdnnijden und indujtriellen

ife u ergiefien, ift €3 ba ju wunbern, wenn wir fehen, daj
bie Sugend, unb inbefonbere bie gebilbete Juaend, in ihre

ftapien tritt, unb baf bie gebilbeten FHramen von eimer

tatiquitg im Hanbel wnb in ber Jnduftne fo roentg wiffen
tnoflen ?
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